
У складу са одредбама члана 12. и 78. Закона о удружењима (»Службени лист 
РС«, бр.51/09), и на основу члана 17,став 1., тачка 4., чланова 19, 35 и 36 
Статута Сигурног пулса младих на ванредној Скупштини удружења 
одржаној дана 24.12.2010.год. у Београду, усвојен је нови: 

СТАТУТ 

УДРУЖЕЊА »СИГУРАН ПУЛС МЛАДИХ« 

ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА 

Члан 1. 

Удружење »Сигуран пулс младих« (у даљем тексту: Удружење) је добровољно, 
невладино и непрофитно удружење,основано на неодређено време ради 
остваривања циљева у области заштите људских права и здравља ЛГБТ 
популације, вулнерабилних група и група под повећаним ризиком. 

ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА  

Члан 2. 

Циљеви Удружења су:  

1. Промоција и заступање вредности и стандарда заштите људских права и 
здравља ЛГБТ популације, вулнерабилних група и група под повећаним 
ризиком  

2. Унапређење правног, здравственог, социо-економског и образовног 
положаја ЛГБТ популације, вулнерабилних група и група под повећаним 
ризиком 

3. Заговарање код релевантних домаћих и страних владиних и невладиних 
организација са циљем унапређења правног, здравственог, социо-
економског и образовног положаја ЛГБТ популације, вулнерабилних 
група и група под повећаним ризиком 

4. Интеркултурална сарадња и размена у области заштите људских права и 
здравља ЛГБТ популације, вулнерабилних група и група под повећаним 
ризиком 

Члан 3. 

Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито: 

1) врши имплементацију пројеката у складу са националним стратегијама, 
акционим плановима и циљевима Удружења;  

2) организује, само или у заједници са другим организацијама, стручне 
скупове, саветовања, семинаре и друге облике едукације у области 
заштите људских права и здравља вулнерабилних група и ЛГБТ 
популације; 

3) прикупља и обрађује научну и стручну литературу у области заштите 
људских права и здравља; 



4) објављује публикације о питањима која се односе на заштиту људских 
права и здравља, у складу са законом; 

5) сарађује са институцијама, универзитетима, школама, стручним 
удружењима и другим организацијама у земљи и иностранству које се 
баве заштитом људских права и здравља. 

НАЗИВ И СЕДИШТЕ 

Члан 4. 

Назив Удружења је: »Сигуран пулс младих«. 

Назив Удружења на енглеском језику је: »Safe pulse of youth« 

Скраћеница назива Удружења на енглеском језику гласи: »SPY« 

Удружење има седиште у Београду, улица Алексе Ненадовића 12/9. 

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

УСЛОВИ И НАЧИН УЧЛАЊИВАЊА И ПРЕСТАНКА ЧЛАНСТВА 

Члан 5. 

Члан Удружења може бити свако лице које прихвата циљеве Удружења и 
Статут и поднесе пријаву за учлањење Управном одбору Удружења 

Малолетно лице са навршених 14 година живота може се учланити у Удружење 
уз прилагање оверене изјаве његовог законског заступника о давању 
сагласности. 

За лице млађе од 14 година из става 1. овог члана пријаву подноси његов 
законски заступник. 

Члан 6. 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор и о томе без одлагања 
обавештава подносиоца пријаве. 

Новопримљени чланови приликом учлањења потписују писмену изјаву да 
прихватају права, обавезе и одговорности утврђене Статутом Удружења. 

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. За 
иступање малолетног члана није потребна сагласност законског заступника. 

Чланство у Удружењу престаје због неактивности члана дужег од 1 (једне) 
године, непоштовања одредаба овог Статута или нарушавања угледа 
Удружења. 

Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор. 

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет 
предлог за доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. 

 



Члан 7. 

Чланство у Удружењу подразумева континуиран рад у остваривању циљева и 
задатака Удружења. 

ПРАВА ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНСТВА 

Члан 8. 

Пунолетни члан Удружења има право да: 

1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева 
Удружења; 

2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа 
Удружења; 

3) бира и буде биран у органе Удружења; 

4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења. 

Малолетни члан удружења има права из тач. 1. и 4. става 1. овог члана. 
Малолетни члан са навршених 14 година може присуствовати седници 
Скупштине и учествовати у расправи, али нема право гласа. 

Члан је дужан да: 

1) активно доприноси остваривању циљева Удружења; 

2) учествује, у складу са едукацијама и интересовањем, у активностима 
Удружења; 

3) плаћа чланарину; 

4) обавља друге послове које му повери Управни одбор. 

УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

Члан 9. 

Органи Удружења су Скупштина и Управни одбор. 

Члан 10. 

Скупштину Удружења чине сви његови пунолетни чланови. Скупштина се 
редовно састаје једном годишње. Ванредна седница Скупштине може се 
заказати на образложени предлог Управног одбора, као и на иницијативу 
најмање једне половине чланова Скупштине. Иницијатива се подноси Управном 
одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање 
предлаже. 

Седницу скупштине сазивају Председник и Потпредседник Управног одбора, 
писаним обавештењем о месту и времену одржавања Скупштине и предлогу 
дневног реда. Седницом председава лице које буде, јавним гласањем, 
изабрано на почетку седнице. 



Мандат чланова Скупштине траје 4 (четири) године без ограничења поновног 
избора. 

Скупштина: 

1) доноси план и програм рада; 

2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 

3) усваја друге опште акте Удружења; 

4) бира и разрешава чланове Управног одбора; 

5) разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног 
одбора; 

6) разматра и усваја финансијски план и извештај; 

7) одлучује о висини чланарине за следећу годину; 

8) одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења. 

9) додељује посебна признања члановима за допринос у раду Удружења 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутно најмање 2/3 (две трећине) свих 
чланова Удружења. 

Скупштина одлучује простом већином гласова присутних чланова. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку 
рада Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова свих чланова 
Удружења. 

Члан 11. 

Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева 
Удружења који су утврђени овим Статутом. 

Управни одбор има шест чланова, које бира и опозива Скупштина 2/3 
(двотрећинском) већином свих чланова Скупштине. 

Мандат чланова Управног одбора траје 4 (четири) године и могу се поново 
бирати на исту функцију. 

Управни одбор из реда својих чланова бира Председника и Заменика 
председника Управног одбора. 

У случају престанка рада члана Управног одбора нови члан може се бирати на 
редовној или ванредној Скупштини Удружења. До редовне или ванредне 
Скупштине дужност члана који је престао да ради вршиће члан Управног 
одбора кога одреде Председник и Заменик председника Управног одбора. 

 

 



Члан 12. 

Председник и Заменик председника Управног одбора представљају, заступају и 
потписују Удружење у правном промету и имају права и дужности финансијског 
налогодавца. 

Управни одбор бира и разрешава законског заступника Удружења 
квалификованом већином. 

Председник Управног одбора може своја овлашћења да преноси на друга лица, 
путем генералног или специјалног пуномоћја. Пуномоћја се увек дају у писаној 
форми и не могу се преносити на трећа лица. 

Генерално пуномоћје се може дати само уз сагласност Управног одбора. 

Председник Управног одбора је обавезан да приликом давања сваког пуномоћја 
одреди његов садржај, обим и време трајања. 

Члан 13. 

Управни одбор: 

1) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси 
одлуке ради остваривања циљева Удружења; 

2) организује редовно обављање делатности Удружења; 

3) поверава посебне послове појединим члановима; 

4) поверава позиције координатора програмских активности појединим 
члановима 

5) доноси финансијске одлуке; 

6) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, 
сопственом иницијативом или на предлог најмање 2/3 (двотрећинске) 
већине свих чланова Удружења и припрема предлог измена и допуна 
Статута, који подноси Скупштини на усвајање; 

7) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из 
члана 25. став 2. Закона о удружењима и, по потреби, одређује 
посебног заступника Удружења за тај поступак; 

8) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим Статутом, 
овлашћени други органи Удружења. 

Управни одбор пуноважно одлучује једино ако су присутни Председник и 
Заменик председника одбора, а одлуке доноси 2/3 (двотрећинском) већином 
гласова чланова Управног одбора. 

За свој рад Председник Управног одбора и Управни одбор, колективно и сваки 
члан појединачно одговарају Скупштини Удружења. 

Председник Управног одбора заједно са Потпредседником одбора материјално 
и кривично одговара за рад Удружења. 



ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА 

Члан 14. 

Рад Удружења је јаван. 

Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду 
и активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, 
односно путем саопштења за јавност, или на други примерени начин. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима 
на седници Скупштине Удружења. 

Члан 15. 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са 
другим релевантним удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 

Удружење може приступити међународним удружењима о чему одлуку доноси 
Управни одбор. 

Члан 16. 

Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и 
поклона, финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

Распоред средстава које прибавља и користи Удружење врши се према 
материјално-финансијском плану који усваја и реализује Управни одбор 
Удружења.  

Прибављена средства се једино могу користити у складу са циљевима 
Удружења. 

Управни одбор Удружења усваја завршни рачун са извештајем о материјално-
финансијском пословању. 

ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

Члан 17. 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за 
остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним 
законом. 

ПОСТУПАЊЕ СА ИМОВИНОМ УДРУЖЕЊА У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА 
УДРУЖЕЊА 

Члан 18. 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на удружење 
Партнер центар са матичним бројем 17607561 и седиштем у Београду. 

 

 



ИЗГЛЕД И САДРЖИНА ПЕЧАТА И МЕМОРАНДУМА 

Члан 19. 

Удружење има печат округлог облика са текстом: »Сигуран пулс младих - 
Београд«, на српском и енглеском језику. 

Удружење има пословни меморандум у коме стоје: лого Удружења, назив 
Удружења, седиште, контакти и интернет адреса Удружења. 

Назив, скраћена ознака и назив на енглеском језику могу садржати додатак у 
облику цртежа - амблема, који се може радити и као знак, односно значка. 
Облик и садржину амблема, као и начин његовог коришћења и употребе, 
посебном одлуком регулише Управни одбор Удружења. 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА 

Члан 20. 

Нацрт измена и допуна Статута могу предложити Председник и Потпредседник 
Управног одбора, Управни одбор Удружења и 2/3 (две трећине) свих чланова 
Скупштине ради усклађивања са законом и по потреби. 

Нацрт измена и допуна Статута Управни одбор доставља свим члановима 
Скупштине. Измене и допуне Статута могу се вршити на редовним, годишњим 
састанцима Скупштине Удружења или по потреби, на ванредној Скупштини 
Удружења. 

Члан 21. 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се 
примењивати одредбе Закона о удружењима (»Службени лист РС«, бр.51/09). 

Члан 22. 

Овај Статут ступа на снагу данoм усвајања на Скупштини Удружења. 

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи измењен и допуњен Статут 
Удружења усвојен на Четвртој скупштини Удружења од 18.02.2007. године. 

 

 

Председавајући Скупштине Удружења 

 

________________________ 

(име и потпис) 


